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ON DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PARA EL
TE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAME

planilla tiere como Proposito documentar y certificar Ia enlrega a satisfaccion de
no de los beneficiaiios, cumpliendo con los re

necesaria para validat {a comecla redencidn. El diligenciamiento de este documento
r{espondienle de [a dotacidn el cual ge &oporta con las finnas,
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los elementos a cada
quisilos estipulados en el contralo, y propotcionanda Ia Informacion

respaldan dicha recepcian,

ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION

}

H

tidad:

Fecha de Entrega; ©2) (i) (2024)

ario:” L-ECJYlan d@ ‘!:_cc kL

O__Ecmer  Baohl o

(BA6640

de  Qouwn bm_q Q

Ll
Periqdd corres
Marquejcon un
i 1

135

QSrOf:cmlocllL('o PMClacn coy — Pauum

Fecha Entrega Bono (on2) (i) (201t

669900

« Primera dotacion

pondiente a Ia Dotacion Vigencia (.2:014:
a X la dotacion que afecte, esto corresponde a fa cantidad de bonos redimidos.
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Prenda inferioy
Pantalon y Jean
pralavados: disefios
variados con
diferentes taxiura
Suave, estilo formal,
clasico, casual o
sport ..
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racleristi Efiquetado de composicion, qu
eslablecidas en la Lay de Etiquetado y Composi
El correcto efiquetado de Ias prendas, ademas

O Tl
e cumpla con las reglas

cion de produclos fextiles.
de cumplir los requisitos de

Pantalén en 100% Algodén - 100% Lino o mezcla de textil con
olras fibras,

Lino75%/spandex25%.
Calidad y color de las {elas: No deben
deshilados manchas, mareas, decoloracién,

otro defeclo. Las telas pueden ser unicolor,

pre tefiidas o eslampadas, los
corles de todas las prendas deben {ener simetria segln disefio de Ia
marca,

S
Tallas y medidas: Existentes e el mercado, y utllizadas segin Ia maréa
como 5. M. L. XL, XXL o desde [a lalla 28 a Ia 44, y olras.
Marcas: Reconocidas en 8l mercado v distribuidas por el contratista,

poliéster)}
rayén?ﬂ%lspandexao%,AlgodénBD%lspandexZD%,

Presentar nudos de hilos pj
.piquetes o Tupturas, nl ningtin

Prenda superior -
Camisa disefios
variados gon
diferentes texiura
suavae, eslilo formal,
clasico, casual o
sport

Caracteristicas: efiquetada

Compaosicion de Tela: 100% Algodon - 100%
poliésier y ofras, rayon70%i/spandex30%,
Lino75%/spandex25%,
Calidad y color de las telas: No deben

deshilados manchas, marcas, decoloracién,
olro defaclo. Las telas pueden ser unicolor,

Lino o mezela de lexti) con
Algod6nB0%/spandex20%,

presentar nudos de hilos nj
piqueles o rupturas, nf ningtin
pre tefiidas o estampadas, los
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OB.JETO: ADQUISICIGN DE BONOS INTERGAMBIABLES POR DOTACIGN (VESTUARIO Y CALZADO) PARA et f
PERSONAL, BOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUGACION DEL. DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA, CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACIAN DEL/ARO 2024 !

NOTA: La presante planilla fiene como prapdsito documentar y cartificar la entrega a satisfacclsn da los plementos a cal
uno de los beneficiarios, cumy)

pliendo con los requisitos estipulados en el contrato, y proporcionando fa infomacion i .
necesaria para vafidar la commecla redenalan. El diligenciamiento de este documento asegura que cada baneficiarfioha| " *
recibido el nonto correspondiente de la dotacion el cutal se soporia con las fimas, huellas y detalles pertinentes que:
respaldan dicha recepcitn.

cortes de todas las prendas deben iener simslria éegli'n disefic de la
marca. ) . |
Tallas y medidas: Exislentes en el mercado, y uiilizadas ég';ﬁn la march
como X8.8, M. L. XL, XXL u ofras segtin &l raquerimlento, : i
Marcas: Reconacidas en el mereado y distribuidas por e contratista. !
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'Calzado para hombre. . . f |
Disefios variados y . Material: 100% cuero, mezcla de cusro v textil, cocidas o vilcanizados. S

estilos, formal, acepia la inclusidn de mézclas cuero-textil- sintético yfo {compns_lg[one_ s
casual, mocasin torales en estos materiales. P \ 'n c ol e '
apache-botlnes.' El Suela; da cuero o material sintético o en poliurstano ai lideslizante ‘o |, e
calzado debs  sar crupon, Capellana; en cuero tipo napa, o-cuero procesado.: .. Pl
elideal para que se Farro: badana Plantilla: En badana O |
3 adaple a la Color: Para escoger seniin carla de colores ) o, T :
morfologiayla -~ Tallas: 38, 37, 38._ 39,40 v ofras seglin requerimiento ) 41y
fisiologfa del ple Marcas: Reconocidas en el mercado y distribuidas por el contratista.
aportando pmlec;cién El calzado debe ser comodo para trabajo de pie de tal manera que
y sujeclon y disminuya la fuerza de impacts producido enila dinamica al caminar, ligero |1
permitiendo Una que no inierfiera con las cualidades ergondmicas dal pie, todas estas

bt i
comecta marcha, | Caracleristicas pensadas en el servicio de docencia |

El trabajador aqui firmante hace constar que reclbié real y materialmente la dotacién deserita en el
presente documento y declara que:

1

!

i
a. Recibo del empleador, la dotacién idénea para ejecutar las labares contratadas conformeia

lo Indicado en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo — CST.
b. Cumplo siempre con las nommas de seguridad y proteccidn para

de acuerdo con las instrucciones impartidas por el ampleador.
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